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DOHODA
Cislo: 22/04/054/83
o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovn¢ho pomeru znevyhodneného UoZ podPa §8 zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbsch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
s naslednym pokracovanim formou praxe v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance” — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. 7. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre
subjekty nevykonavajuce hospodirsku Einnost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

Spis: DSI/OAOTPaESF/ZAM/2022/16265
Cislo zaznamu: 2022/135923

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom price socialnych veci a rodiny Dunajska Streda
sidlo: Adorska 41 ,929 01 Dunajska Streda
zastupenym riaditelom: Ing. Tibor Ird
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Trnavka

sidlo: Trnavka 168, 930 32 Trnavka

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Trnavka 168, 93032

zastipenym Statutarnym zastupcom: Attila Horvath

ICO: 00305774

DIC: 2021169007

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej Cinnosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
[IBAN: SK82 1111 0000 0016 1066 2006

(dalej len ., zamestnavatel'™)
(spolu len ,, ucastnici dohody*)

Narodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = LEuropskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podla §8 ziakona ¢. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela (dalej len ,dohoda™), ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej  republike  (dalej  len ,SR*).  Dohoda sa wuzatvara na zaklade
zverejinencho Oznamenia o moznosti - predkladania  Ziadosti o poskytnutie  financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovaého pomeru
znevwhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu
. Chvt' sa svojej Sance* - Opatrenie ¢. 2 (dalej len ,,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

I. Ucelom dohody je Giprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispcvkov na podporu mentorovancho zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodnen¢ho UoZ podla §8 zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,ZUo0Z")
s naslednym pokracovanim formou praxe u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori
pracovn¢ miesto v Slovenskej republike v ramei narodn¢ho projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance* — Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, ktor¢ sa poskytuji z financnych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 8: REACT — EU
Investicna priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance® — Opatrenie ¢. 2
kéd ITMS2014+: 312081 BNZI
¢) Oznamenia ¢ . 2/2022/CHSS/ O2 - ESF

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov iradom zamestnavatel'ovi na
mentorovan¢ zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na tento Gcel
vytvori pracovn¢ miesto a obsadi ho so ZUoZ 7z cielovej skupiny v rozsahu celého
pracovné¢ho uvizku na dobu neuréita, v ramci ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance* — Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vScobeene zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloc¢enstva.

Narodny: projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou
praxe (dalej len , finan¢né prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe pre ZUoZ najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s tiradom pisomne
nedohodne inak).
1.1 Zabezpe¢it' mentorované zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej | mesiac, v poéte 1.
- ZUoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ najmencj 3
mesiace, v pocte 0.

1.2 Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neurcit, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné micsto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou 2 mesacnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stéle trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vocelkovom pocte (ZUoZ): 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie  podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace
mentorovan¢ho zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnavatel povinny
preukdzat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovn¢ miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6) tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu
ZUoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe.

[.3  Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora/mentorov, pod  vedenim  ktorého/ktorych  bude mentorovany
zamestnanec vykondvat mentorované zapracovanie (nie sGcasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpecenic mentoringu,
stanovit’ vySku mzdy za mentorovanic a zabezpeéit' vykonavaniec mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného aviizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného tvizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpe€it' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vpripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

[.5 Zabezpetit' vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasledujii po prvom dni pred&asného ukonéenia

Narodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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mentorovania aj v pripade, ze mentor kedykol'vek ukon¢i pred¢asne mentorovanie
(napr. ukonc¢i pracovny pomer a pod.).
1.6 Predkladat’ Gradu pocas doby vykonavaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po

skonceni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ kopie dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatni pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa siiradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody so ZUoZ uzatvorenim
pracovné¢ho pomeru dohodnutého na dobu neurc€iti a na plny pracovny avizok najmenej
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovn¢ho miesta pofas 4 mesiacov, s naslednym
pokracovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ohI’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe, v Struktire podl'a tabulky:

| Predpokladané naklady na
; Pdkl ~ mentorovan acovanie
Profesia FEUPORIN | snaslednym pokracovanimiformou ot
Potet | (musiby dauy | e
pracovn totoznd Kod o | feemboe
Sch s profesiou »vzmku; ka;df)m
aiw | e | 1scg. | pacondh | e
(PM) pracoynej 08 i
zmluve)
stl. | stl.2 stl.3 stl. 4 §fl.6+8
1 udrzbar 5153003 | 01.07.2022 | 1066,10 | 4264,40 | 218,34 | 873.36 5137,76
Predpokladané niklady spolu (v €) 5137,76

**podla vyhlasky SU SR ¢ 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit” pracovné miesto/a v stanoveng]
lehote, mdze poziadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Ease
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ Grad o jej predlZenie.

3. Predlozit’ uradu za kazd¢ho ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Géelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alecbo plat nic je

sucast’ou

pracovnej zmluvy,

pricom v pracovnej zmluve

s mentorovanym

zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, ze ZUoZ je prijaty
na pracovn¢ micsto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —

Narodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Opatrenie ¢.2 , Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevvhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym pokracovanim
Jormou praxe* (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tloha — mentorovanic v ramei NP »Chyt sa
svojej Sance™ - Opatrenie ¢. 2 ,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovné¢ho pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykondvat mentorovanic, meno
a priezvisko mentorovan¢ho zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel Jje povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest, ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesaéne,

¢) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn¢ miesta a mentorov
(priloha’),

¢) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré urci arad.

4. Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za  G¢elom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit im za vykonani pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skon&enia trvania
zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUoZ podPla bodu 2) tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach  vytvorenych za Gc¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokraCovanim formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuji.

7. Vstlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujticeho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu
platby Casti celkovej ceny priace mentorovaného zamestnanca a zaroven 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatela, alebo potvrdenic banky
o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktore]
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucena na urad
najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsulade sclankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby

poskytovania financné¢ho prispevku na mentorovanie, najneskéor do posledného
kalendarneho dina nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven | original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za mentora, na ktor¢ho sa financny prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZujii najmi: mesacna evidencia mentorovania (priloha”), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej
paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistn¢ho na povinn¢ verejn¢ zdravotné, socidlne poistenie a na povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesafna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloienie
Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splneni, ak je dorucenda na trad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

9. 'V pripade predcasné¢ho skoncenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predloZit’ dradu rclevantné doklady, najneskor 30 kalendarnych dni odo dna
predcasn¢ho ukoncenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxe, v ktorom budt uvedené aj dovody predcéasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skoncenic pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10. Oznamit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendiarnych dni odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratanc oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuji financné prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu
dokladu o skonceni pracovn¢ho pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobné¢ho dochodkového sporenia.

['1. Na vyZziadanic Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’, a to pricbeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Narodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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13.

14.

UmozZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dalsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alsich dokladov a umoznit vykonanic kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prispevky v plnej vyske.

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuja
financné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu sa
uskutocnujii vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L

Poskytnit’ zamestnavatelovi finan&né prispevky na tihradu ¢asti celkovej ceny prace (dalej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcelom
mentorovancho zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmicnok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesa&ne (najviac vo vyske
85% minimalnej CCP na rok 2022, tj. najviac 742,36 € mesacne) na jedného
mentorovan¢ho zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimédlnej CCP na rok 2022, t.j.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania.

| Finanné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim|
; . | e : Nyl
e finan¢nych
~ Prispevok na prispevkov
~ L Pr ~ mentorovanie | M2 :
b B i s d , ol (72 4 mesiace) mentorované
S ) . S e Lo zapracovanie
aviska | Maximdln | Maximélna | s ndslednym
rionecky |2mesatng |viska | pokratovanim
;z;a ipe  |viska | prispevkuza | formou praxe
o Iprispevku | 4 mesiace | SPOLU
mesiace 1 X i L
stl.2 stl.6 stl.7 stl.8 stl.o+8
1 5153003 | 1066,10 852,88 742,36 | 2969,44 | 218,34 873,36 3 842,80
Spolu max. vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednym 3 842.80
pokracovanim formou praxe | * @
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** podla vyhlasky SU SR ¢. 449/2020 Z.z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2. Vstlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi financné prispevky na
jcho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podPla €lanku II. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
zaklade predlozene) Mesacnej evidencie mentorovania. Financny prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezac¢ina od zaCiatku mesiaca (v zmysle uzavrete;j
dohody) alebo ak mentor z nejaké¢ho dovodu ukoncil v ramei mesiaca mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jecho miesto nastipi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorované¢ho zamestnanca neza¢ne od prvého dina
v mesiaci, doba poskytovania financnych prispevkov moze byt’ maximalne pocas 5
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe.

3. Vpripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II bod.7) a 8), trad finan¢né prispevky za_toto
obdobie neposkytne.

4. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic
finan¢nych prispevkov podPa ¢lanku ITI. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) a 8) tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neaplnej, oneskorenej, omylom na iny G¢et uhradenej, aviak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na poistné
na povinn¢ verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve zamestnavatela na ich odstranenic a uréi_dodatoénu lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany uradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatoénej lehote
urcenej tradom, trad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

7. Vpripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je arad opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢nych prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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Vritit’ zamestnévatel'ovi original dokladov, predlozenych podlia ¢lanku IT. bod 7)a 8)tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Gthrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a t&innost ich

1 1%

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu sa uskutoc¢nuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

12. Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do narodného projektu.

5

Clianok IV.
Opravnené naklady

- Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej cinnosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené , preukdzané aboli uhradené 7 Gctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alsich Gctov, preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy alebo minusovy.

- Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak splna

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie

pracovn¢ho micsta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov z opravnenej ciclovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu uc¢astnika.

. Opravnenymi nékladmi na G&ely tejto dohody su:

- naklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesacne (najviac
vo vySke 85% minimalnej CCP na rok 2022, t.j. maximalne 742,36 € mesacne) na
I mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom avizku, poc¢as najviac 4
mesiacov mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% zminimilnej CCP na rok 2022, tJs
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdé¢ho mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

Dohodnuta vyska financnych prispevkov sa po celit dobu trvania zaviizku nemeni.
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